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Visnjan- Visignano, 08.04.2022.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19), ¢lanka 35. Statuta Djecjeg vrtica Visnjan (Sluzbeni glasnik Opéine Visnjan 02/2018),
Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Visnjan raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta u Dje¢jem vrti¢u Visnjan:

a) odgojitelj/ica

- 1 1izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnice s
bolovanja/rodiljnog dopusta

Kandidati trebaju ispunjavati uvjete za odgojitelja/icu sukladno c¢lanku 24. i 25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju ( NN 10/97, 107/07 1 94/13, 98/19).

Uz pisanu prijavu na natjecaj koja treba biti vlastoruéno potpisana, kandidati trebaju
priloziti priloge kako slijedi:

e zivotopis
o dokaz o drzavljanstvu
e dokaz o stru¢noj spremi:

a) VSS, zavrSen diplomski sveucilisni ili diplomski specijalisticki studij za
odgojitelja predSkolske djece — magistar ranog i predskolskog odgoja ili specijalist -
odgojitelj predskolske djece,

b) VSS, zavrsen preddiplomski sveuéilisni studij ili struéni studij za odgojitelja
predskolske djece — stru¢ni prvostupnik predskolskog odgoja, odnosno studij za
odgojitelja predskolske djece kojim je ste¢ena VSS u skladu s ranijim propisima

o dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz koji ispunjavanju sukladno ¢lanku 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i strucnih
suradnika u dje¢jem vrti¢u (NN br. 133/97, 4/98)

e dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97, 107/071 94/13, 98/19):
a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak



(Clanak 25. stavak 2.) ne starije od 30 dana od objave natjecaja,
b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
(¢lanak 25. stavak 4.) ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja,
c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
ne starije od 30 dana od objave natjecaja,
e potvrdu iz elektronicke baze podataka HZMO o dosadasnjem radnom iskustvu
e vlastoru¢no ispunjenu i potpisanu privolu za prikupljanje osobnih podataka
Prije sklapanja ugovora o radu, izabrani kandidat duzan je priloziti uvjerenje o utvrdenoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova, te izvornike ili ovjerene preslike trazenih
dokumenata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti po posebnom Zakonu pri zaposljavanju, uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i preslike potrebne
dokumentacije prema posebnom Zakonu.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) dostupni su na mreZnim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznice:

https://branitelji.qov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis
%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju

-pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti kod zasnivanja radnog odnosa ima prednost u
odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba spola (€¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17)).

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjele prijave kandidata koji ispunjavaju
uvjete natjecaja te prijave koje sadrZavaju sve trazene podatke i priloge. Osobe koje se prijave
na natjecaj, a prijava nije uredna, pravodobna ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, nece
se smatrati prijavljenim kandidatom te na istu ne postoji moguénost podnosenja pravnog lijeka.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja podnose se u
roku od 8 dana od dana objave natje¢aja na Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje i mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a na adresu: Djeji vrti¢ Visnjan, JoZe Surana 2/a,
52463 Visnjan s naznakom: “Natjecaj za radno mjesto — ne otvaraj“

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 30 dana od dana izbora.

Sve pristigle prijave bit ¢e zasticene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i cuvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim zakonskim propisima, Pravilnikom
o zaStiti 1 obradi arhivskog i registraturnog gradiva (NN 55/16) 1 odluka voditelja obrade.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Peter Poletti
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