mONTENEs

komunalno trgovaéko drustvo opéine visnjan

Trg slobode 1, 52463 Visnjan
IBAN: HR45 2380 0061 1100 1303 4
OIB: 89770126904

Klasa: 112-01/26-01/01
Ur br: 2163-38-6/1-26-1
U Visnjanu, 29. svibanj 2026.g.

Temeljem prethodne suglasnosti Skupstine drustva, direktor TD MONTENES d.o.0., Rodoljub
Kosi¢ dipl.ing.elek., donosi Odluku kojom objavljuje:

JAVNI NATJECAJ

za primanje radnika u radni odnos na neodredeno radno vrijeme sukladno Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji i to za slijedece radno mjesto:

1. RADNO MJESTO: Komunalni djelatnik- pomo¢ni rukovatelj radnim strojem
BROJ IZVRSITELJA: |

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- punoljetnost i zdravstvena sposobnost,

- SSS- tehnicke struke,

- poloZen vozacki ispit za B kategoriju vozila,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen ispit za radni stroj

PROBNI RAD: 3 mjeseca

2. Natjecaj se objavljuje na sluzbenim mreznim stranicama trgovackog drustva Montenes d.o.0.,
na oglasnoj plo¢i Osnivaca- Opcine Visnjan i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

3. Op¢i uvjeti natjecaja: U natjecaju se pored uvjeta navode opis i popis poslova iz
sistematizacije radnih mjesta:

e Kosnja trave trimerom, samohodnom kosilicom, traktorskom kosilicom i kombinirkom,
e Prskanje trave herbicidima,

e Sakupljanje smeca,

e Sitni gradevinski/zidarski radovi,



e Piljenje, cijepanje i slaganje drva (rad na pili, cirkularu, hidrauli¢nom cjepacu),
e Pranje trgova i staza visokotlacnim pera¢em,

e QOdrzavanje strojeva i alata,

e Odrzavanje hortikulture,

e Pomaganje strojaru oko nasipavanja makadamskih puteva,

e Nasipavanje bankina uz cestu,

e Zimsko odrzavanje prometnica i ostali poslovi.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

e molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, te adresa elektronicke poste),

e Zivotopis,

e presliku svjedodzbe SSS,

e presliku osobne iskaznice i vozacke dozvole (sa obje strane),

e te dokaz o poloZenom ispitu za rukovanje alatom i opremom. Napomena: U koliko radnik
nema poloZen ispit za rukovanje alatom i opremom, radnik se obvezuje poloziti navedeni
ispit u roku od 12 mjeseci od datuma zasnivanja radnog odnosa.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora odabranog kandidata predocit ¢e se izvornik
isprava. Prijave moraju biti dostavljene i zaprimljene u upravi drustva u roku 8 dana od dana objave
natjecaja. Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na e-mail: info-opcinai)visnjan.hr
putem poste ili osobno na adresu:

MONTENES d.o.0.,
Trg slobode 52463 Visnjan,
sa naznakom '"Za natjecaj — (Komunalni djelatnik- pomoéni rukovatelj radnim strojem)

Ukoliko osoba ostvaruje zakonsko pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji ( ,,Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23),te odredbi drugih posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava te
imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike samo pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
navedeni su na sljedecoj internetskoj stranici:

https://branitelji.cov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C35%A | ljavanje/popis%20d

okaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju.pdf




Nepotpune i nepravovremene, te prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete za navedeno radno
mjesto nece biti uzete u razmatranje.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje privolu TD MONTENES D;0;0; za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi i priloZenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata. Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s vazeéim propisima, odnosno Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine® br. 42/18)

4. Po zaprimljenim prijavama iste ¢e se obraditi prema uvjetima ispunjavanja uvjeta natjecaja za
navedeno radno mjesto.

5. Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja, nadlezno tijelo, provesti ¢e usmeni razgovor
na koji ¢e biti pozvani putem e-maila ili telefonskim pozivom.

6. Nakon usmenog razgovora, nadlezno tijelo ¢e obraditi prijave te dati prijedlog direktoru za
izbor kandidata.

[zvjestaj o provedenom postupku natjecaja Direktor predaje Skupstini drustva radi ishodovanja
prethodne suglasnosti za prijem kandidata u radni odnos.

7. Prije zasnivanja radnog odnosa odabrani kandidat biti ¢e upucen o trosku poslodavca na
prethodni pregled ovlastenoj ustanovi, odnosno specijalisti medicine rada u privatnoj praksi, s
uputnicom koja sadrzi podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove
sposobnosti za obavljanje ovih poslova.

8. Po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Skupstine drustva sa odabranim kandidatom sklopiti ¢e se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa trazenim probnim radom sukladno Pravilniku o radu TD
Montenes d.o.o.

9. U slu¢aju izmijenjenih okolnosti o kojima odlucuje poslodavac, ovaj natjecaj, ili dio natjecaja
za zapoS$ljavanje moze se ponistiti.
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